附件1
2024年青岛市国际城市战略推进中心人员招聘职位表

	序号
	职位名称
	人数
	职位职责
	聘任条件

	1
	国际城市战略研究员
	1
	1.开展国际城市战略中长期发展规划研究、推进工作；

2.承担国际城市建设各领域工作，对标国内外先进城市的课题研究；

3.承担“国际化+”行动计划的制定及组织实施、国际城市对标案例的编纂研究工作；

4.具备熟练的英语应用能力，承担国际城市战略的对外联络，相关资料的翻译工作；

5.承担综合文字材料的起草工作；

6.承办和落实领导交办的其他工作。
	1.年龄36周岁以下；

2.全日制普通高等院校硕士研究生以上学历、学位；具备海外留学经历者优先考虑；

3.熟练使用各类办公软件，熟悉新媒体运作，具备新闻敏感性；有较强的文字写作能力、能够独立开展课题研究；

4.具有较强的语言表达和组织协调能力，能够胜任大型活动的组织策划；

5.具有团队协作精神和良好的职业道德，作风严谨，责任心强，有较强的执行力和创新精神。


